SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO DI CATEGORIA C
- POSIZIONE ECONOMICA C1- AREA AMMINISTRATIVA, CON CONTRATTO DI LAVORO
SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO E PIENO, DA DESTINARE AL SETTORE RICERCA E
RELAZIONI INTERNAZIONALI DEL POLITECNICO DI BARI CON IL PROFILO DI “ SUPPORTO ALLA
RICERCA” (D.D. N. 594 DEL 04.11.2018)

Verbale 1 - Preliminare

Il giorno 05/02/2019 alle ore 15.40, presso 'Ufficio ILO, sito al piano -1 dell’Amministrazione Centrale
del Politecnico di Bari, si riunisce la Commissione nominata con Decreto del D.G. n. 49/2019, giusta
convocazione inoltrata via e-mail del 31/01/2019, per 'espletamento degli adempimenti preliminari
della procedura concorsuale in oggetto, cosi costituita:

Prof. Francesco CUPERTINO P. 0. - Politecnico di Bari Presidente
Sig. Luca FORTUNATO Ctg. D - Politecnico di Bari Componente
Dott.ssa Antonella PALERMO Ctg. D - Politecnico di Bari Componente
Dott.ssa Maria ﬁosaria VACCARELLI Ctg. C - Politecnico di Bari Segretario

La Commissione, preliminarmente, prende atto del Bando di concorso in premessa, di cui da lettura il
Presidente.
La Commissione, procede, quindi, ai sensi dell'art. 8 del bando, a predeterminare i criteri da utilizzare
per la valutazione delle prove dei candidati e per I'attribuzione del punteggio ai titoli.
La Commissione prende atto che ai sensi dell’art. 8 del bando di concorso, ha a disposizione 70 punti
cosi suddivisi:

- 30 punti alla prova scritta;

- 30 punti alla prova orale;

- 10 punti ai titoli.

La Commissione, quindi, per ciascuno dei titoli elencati all'art. 6 del bando, stabilisce il punteggio
massimo e la relativa articolazione, come segue:

a) Titolo di studio ulteriore a quello richiesto per I'accesso - fino ad un massimo di 2 punti,
cosi di seguito articolato:
¢ Laurea V.0, Laurea specialistica e specialistica a ciclo unico ex DM 509/99, Laurea Magistrale e
Magistrale a ciclo unico ex DM 270/04: 2 pt;
e LaureaexDM270/04:1 pt;
o Diploma Universitario: 0,80 pt;
Master universitari e specializzazione post lauream, ciascuno della durata almeno annuale: 0,1
per ogni anno fino ad un massimo di 0,5 pt;
In relazione ai titoli di cui alle lettere b} e ¢} dell’art. 6, la Commissione intende considerare
I'esperienza di servizio e professionale prestata dal candidato nel suo complesso e, quindi, valutera
la stessa in relazione alla durata ed attinenza al profilo richiesto dal bando, attribuendo un unico
punteggio (somma della valutazione titoli sub b) e c)), per un totale massimo complessivo di 7
punti.
Nel caso in cui un candidato presenti titoli di cui alla lett. b e di cui alla lett. ¢, attestanti attivita presso
la medesima Amministrazione pubblica, saranno considerati i titoli di una sola delle predette categorie
(lett b o lett c), secondo la scelta piu favorevole per il candidato.
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Il punteggio complessivo, nella misura massima di 7 pt, attribuito a ciascun candidato, sara calcolato
come somma algebrica dei punteggi ottenuti per ciascuna categoria, ed & cosi articolato:

b) servizi prestati con rapporto di lavoro subordinato presso Universita, soggetti pubblici o
privati -

« n. 3 punti per ogni anno di servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato, per attivita
strettamente attinenti a quelle previste dal profilo richiesto;

¢ n.1,5 punti per ogni anno di servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato, per attivita
attinenti a quelle previste dal profilo richiesto;

* n. 0,60 punti per ogni anno di servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato, per attivita
non attinenti a quelle previste dal profilo richiesto.

Saranno valutati, in proporzione ed arrotondando il punteggio alla prima cifra decimale, anche i
periodi espressi in mesi.

c) Incarichi professionali o servizi speciali svolti presso altre PP.AA attinenti all’'oggetto
dell’incarico

* n. 3 punti per ogni anno per incarichi professionali e servizi speciali, per attivita strettamente
attinenti a quelle previste dal profilo richiesto;

e n.1,50 punti per ogni anno per incarichi professionali e servizi speciali, per attivita attinenti a
quelle previste dal profilo richiesto;

« n. 0,60 punti per ogni anno per incarichi professionali e servizi speciali, per attivita non attinenti
a quelle previste dal profilo richiesto;

Saranno calcolati, in proporzione ed arrotondando il punteggio alla prima cifra decimale, anche i
periodi, espressi in mesi, inferiori all’anno.

d) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di
formazione attinenti all’oggetto dell'incarico purché i medesimi si siano conclusi con un esame
finale - fino ad un massimo di 1 punti
Nell’ambito di tali attestazioni, la Commissione prendera in considerazione le certificazioni
linguistiche e informatiche conseguite dal candidato, nonché i corsi di formazione certificata
attinenti all'oggetto dell'incarico, attribuendo il punteggio massimo di seguito specificato:

- 0,2 pt per ogni certificato/attestato riconosciuto di lingua inglese di livello B1 o equivalente

- 0,6 pt per ogni certificato/attestato riconosciuto di lingua inglese di livello B2 o equivalente

- 1 pt per ogni certificato/attestato riconosciuto di lingua inglese di livello C1 o superiore o
equivalente.

Non saranno pertanto presi in considerazione attestati di livello inferiore al B1 né attestati di lingua
diversi dalla lingua inglese, coerentemente con quanto stabilito dal Bando di concorso in cui &
richiesta I'ottima conoscenza esclusivamente di tale lingua straniera. La Commissione, inoltre, al
fine di non penalizzare i candidati madrelingua inglese, stabilisce che ad essi sia assegnato 1 punto
(in luogo della valutazione di tale tipologia di titolo).

- 0,1 punti per ECDL livello core o equivalente
- 0,3 punti per ECDL livello advanced o equivalente
- 0,5 pt per ECDL livello specialised o equivalente

¢ 0,1 punti per ogni corso di formazione attinente all'oggetto dell’'incarico purché i medesimi si
siano conclusi con un esame finale.
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La Commissione prende atto che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 9 del bando, 'Amministrazione del
Politecnico di Bari, in relazione al numero dei candidati, si riserva di procedere ad una preselezione
mediante la somministrazione di un questionario a risposta multipla sulle materie oggetto d’esame.

La Commissione, prende atto, giusta comunicazione via e-mail del Responsabile del procedimento del
05/02/2019, che le domande pervenute sono in numero inferiore a 100 e, pertanto, non si dara luogo
alla prova preselettiva.

La Commissione passa, quindi, a definire le modalita di espletamento e i criteri di valutazione delle prove
d’esame, che, ai sensi dell’art. 10 del bando, consisteranno in:

* una prova scritta;

» una prova orale.

La Commissione, inoltre, prende atto che, ai sensi del Bando in oggetto, le prove d’esame non potranno
essere svolte con utilizzo di apparecchiature elettroniche (computer, tablet, cellulari, palmari), né con
l'ausilio di testi (libri, periodici, giornali, quotidiani ed altre pubblicazioni, dizionari, testi di legge) ed
avranno come oggetto gli argomenti e le attivita richieste per il profilo indicati all’art. 1 del bando, ivi
comprese le conoscenze degli strumenti informatici.

La Commissione stabilisce di articolare la prova scritta in:
- n.2 quesiti a risposta sinfetica idonei a valutare le conoscenze richieste per il profilo professionale

di riferimento, di cui all’art. 2 del bando di concorso, che verteranno sui seguenti argomenti:

s Statuto del Politecnico di Bari e Regolamenti di Ateneo inerenti alle attivita indicate all’art. 2 del
Bando;

e Legislazione vigente in materia di gestione e rendicontazione dei progetti di ricerca, inclusi
Regolamenti e Linee Guida, con specifico riferimento a progetti di ricerca UE, Nazionali e
Regionali e relativo ciclo di vita.

La risposta a ciascun quesito non dovra superare 1 facciata di foglio protocollo.

- n._2 quesiti a risposta multipla idonei ad accertare le conoscenze dei principali strumenti
informatici.

A tal fine, la Commissione stabilisce che, nel giorno stabilito per 'espletamento della prova scritta,
formulera n. 3 tracce ciascuna composta da 1 coppia di quesiti a risposta sintetica ed 1 coppia di quesiti
a risposta multipla; ogni traccia sara riposta in busta chiusa, sigillata e siglata sui lembi di chiusura dai
componenti della Commissione, al fine di consentire I'estrazione di quella che sara oggetto della prova.
La prova scritta avra una durata complessiva di 90 minuti e si intendera superata a seguito del
raggiungimento del punteggio minimo di 21/30.
La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione della prova scritta:

- Conoscenza degli argomenti in termini di completezza, appropriatezza ed esaustivita della

trattazione;

- Apporto originale del candidato nella risposta formulata;

- Chiarezza espositiva ed adeguatezza della terminologia utilizzata;

- Capacita di sintesi dei concetti espressi;

La prova orale consistera in un colloquio teso a valutare in misura piu approfondita le conoscenze e le
capacita del candidato con riguardo al profilo professionale richiesto, indicate all'art. 2 del bando, e
vertera su:

¢ Le medesime materie della prova scritta

e conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche piu diffuse.
La prova orale si intendera superata a seguito del raggiungimento del punteggio minimo di 21/30.
La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione per la prova orale:

- Conoscenza degli argomenti in termini di completezza, appropriatezza ed esaustivita della

trattazione;
- Originalita delle risposte fornite e capacita di problem solving;




- Chiarezza espositiva ed adeguatezza della terminologia utilizzata;
- Capacita di sintesi dei concetti espressi;
- Livello di conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La Commissione, in ultimo, propone al Responsabile del Procedimento epigrafato che la prova scritta si

svolga il giorno 18 marzo 2019 a partire dalle ore 9.30 e che la prova orale si svolga dal giorno 01 aprile
2019, a partire dalle ore 9.00.

Alle ore 18,30 la Commissione termina i propri lavori e si riconvoca per la data della prova scritta, al
fine di espletare le operazioni preliminari e lo svolgimento della stessa prova.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione

zﬁ Francesco (y ERTI Presidente
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Dott.ssa Antonella PALERMO Componente
Dott.ssa Maria Rosaria VACCARELLI Segretario
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