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ESITI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 14 SETTEMBRE 2023 
  

P. 

odg 
TITOLO ESITO DELIBERA 

- Ratifica Decreti Rettorali RATIFICATI 
Il Consiglio di Amministrazione ratifica, all’unanimità, i decreti rettorali nn.; 944 del 31/07/2023; 955 del 02/08/2023; 967 

del 03/08/2023. 

1 

Proposta di revisione del Regolamento 

del Sistema Bibliotecario di Ateneo 

(SBA): approvazione  

RINVIATO - 

2 

Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 

32, art. 104. Approvazione schema 

Accordo di collaborazione tra Pubbliche 

Amministrazioni ai sensi dell’art. 15 della 

L. 241/1990  

APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità, di approvare lo schema di Accordo di collaborazione tra Regione 

Puglia e Università pubbliche pugliesi per il rafforzamento del servizio di assistenza psicologica presso gli Atenei, ai sensi 

dell’art. 104 della Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 32. 

3 Attivazione discipline a scelta  
PARERE 

FAVOREVOLE 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità: 

- di esprimere parere favorevole in merito all’attivazione della disciplina “Geopolitica delle relazioni internazionali” da 6 

CFU, al primo anno del Corso di laurea in Ingegneria Industriale e dei Sistemi Navali, quale insegnamento a scelta libera 

dello studente; 

- di esprimere parere favorevole in merito alla modifica del Regolamento didattico in Disegno Industriale, prevedendo 

l’attivazione della disciplina “Storia delle comunicazioni visive” da 6 cfu, al secondo semestre del secondo anno del Corso 

di laurea in Disegno Industriale, quale insegnamento a scelta libera dello studente. 

4 

Attivazione per l’A.A. 2023/2024 del 

percorso di sviluppo delle competenze 

digitali “ICAR Digital Course” 

APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità, di approvare, per l’A.A. 2023/2024, l’attivazione del percorso di 

sviluppo delle competenze digitali “Icar Digital Course”, come proposto nella presente seduta, all’esito del quale saranno 

rilasciati i soprindicati Open Badge: 
 

Insegnamento/modulo CFU 

Microsoft Excel  3 

Rhinoceros 3 

MathWorks Matlab 3 

Autodesk Autocad 2D-3D 3 

Autodesk REVIT - BIM Authoring 

(modulo 1: architettonico) 
3 

Autodesk REVIT - BIM Authoring  

(modulo 2: STR - tecnologia e strutture)  
3 

Autodesk REVIT - BIM Authoring  

(modulo 3: Navisworks e Solibrì - coordinamento e modellazione avanzata)  
3 

QGIS  3 

Programmazione strutturata (nuovo insegnamento) 3 

Post-produzione grafica (nuovo insegnamento) 3 
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5 
Bilancio Unico di Ateneo d’esercizio 

2022 
APPROVATO Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità, di approvare il Bilancio Unico d’Ateneo d'esercizio 2022. 

6 Programmazione Punti Organico  APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità: 

- di approvare la seguente programmazione 2023 - 2026 del personale, ordinaria ed a valere sul Piano Straordinario di cui 

al D.M. 795 del 26/6/2023.  

 
- di dare atto dell’imputazione dei punti organico di cui al Piano Straordinario DM 445/2022, riservati al personale tecnico 

amministrativo e bibliotecario (3,3 P.O.), a valere sui seguenti reclutamenti autorizzati dal Consiglio di Amministrazione 

nella seduta del 4/4/2023: 
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2023 4,36 0,00 4,36 1,00 14,29 0,00 15,29 3,13 0,00 3,13 18,42 14,29

2024 1,62 4,10 5,72 2,60 2,75 13,12 18,47 0,69 3,28 3,97 22,43 15,87

2025 0,21 0,60 0,81 5,00 0,19 1,92 7,11 0,05 0,48 0,53 7,64 2,11

2026 1,36 0,60 1,96 2,40 2,71 1,92 7,03 0,68 0,48 1,16 8,19 4,63

Tot. 7,55 5,30 12,85 11,00 19,94 16,96 47,90 4,54 4,24 8,78 56,68 36,90
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- di dare altresì atto dell’imputazione dei punti organico di cui al Piano Straordinario DM 445/2022, riservati al personale 

docente (13,2 P.O.), a valere sui seguenti reclutamenti autorizzati dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 

1/12/2022; 23/12/2022 e 30-31/03/2023: 

 

 

N. CAT. Area
N. 

POSTI
Profilo professionale P.O.

1 D Amministrativa-gestionale 1 Addetto alla segreteria del Rettore  0,3

2 D
Tecnica, Tecnico - Scientifica 

ed elaborazione dati 
1 Esperto Statistico 0,3

3 C
Tecnica, Tecnico - Scientifica 

ed elaborazione dati 
1 Tecnico per le esigenze del Settore Servizi Tecnici 0,25

4 D
Tecnica, Tecnico - Scientifica 

ed elaborazione dati 
1 Ingegnere 0,3

5 D
Tecnica, Tecnico - Scientifica 

ed elaborazione dati 
1 Architetto 0,3

6 C Amministrativa 3

Contabile per 1) Settore Bilancio, Programmazione e 

adempimenti fiscali - 2) Dipartimento ArCod - 3) 

Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del 

Territorio, Edile e di Chimica 

0,75

7 C
Tecnica, Tecnico - Scientifica 

ed elaborazione dati 
1

Referente tecnico di laboratorio per  le esigenze del 

Centro Interdipartimentale Taranto Politecnico (sede di 

Taranto) 

0,25

8 C Amministrativa 1 Addetto Amministrativo Didattica Centro TTEC 0,25

10 D Amministrativa-gestionale 1

Addetto al funzionamento degli Organi Collegiali e 

supporto al Responsabile dei Servizi Amministrativi e al 

Direttore di Dipartimento  per le esigenze del 

Dipartimento di Meccanica, Matematica, Management. 

0,3

11 D Amministrativa-gestionale 1
Esperto gestione Progetti di Ricerca, per le esigenze del 

Dipartimento di Ingegneria Elettrica.
0,3

12 3,3Totale 

Utilizzo Punti Organico personale TAB Piano  Straordinario DM 445/2022 Lett. A (3,3 P.O.)
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N. Procedura Ruolo Vincitore DIPART. SSD P.O. C. di a. Note

1 PO.DEI.18c1.21.06 PO Luciano Mescia DEI
ING-INF/02 Campi 

elettromagnetici
0,3 01/12/2022

2 PO.DICAR.18c1.21.04 PO
Francesco 

Defilippis
DICAR

ICAR/14 Composizione 

architettonica e urbana
0,3 0/12/2022

3 PO.DEI.18c1.23.02 PO
Vito Giuseppe 

MONOPOLI
DEI

NG-IND/32 - 

Convertitori, macchine 

ed azionamenti 

elettrici

0,3 23/12/2022

4 PO.DEI.18C1.23.01 PO Silvano VERGURA DEI
ING-IND/31 - 

Elettrotecnica
0,3 23/12/2022

5 PO.DARCOD.18C1.23.03 PO Gabriele ROSSI DARCOD ICAR/17 – Disegno 0,3 23/12/2022

6 RUTDB.DARCOD.23.01 RUTDb Mariella ANNESE DARCOD  ICAR/21- URBANISTICA 0,5 23/12/2022

7 RUTDB.DARCOD.23.02 RUTDb Anna CASTELLANO DARCOD
ICAR/08 – Scienza delle 

costruzioni
0,5 23/12/2022

8 RUTDB.DARCOD.23.03 RUTDb
Domenico 

PASTORE
DARCOD ICAR/17 – Disegno 0,5 23/12/2022

9 RUTDb.DICATECH.23.05 RUTDb Massimo LESERRI DICATECh ICAR/17 – Disegno 0,5 23/12/2022

10 RUTDb.DICATECH.23.06 RUTDb
Francesco 

TODARO
DICATECh 

ING-IND/22 - Scienza e 

tecnologia dei materiali
0,5 23/12/2022

11 RUTDB.DICATECH.23.07 RUTDb Felicia DI LIDDO DICATECh ICAR/22 - Estimo 0,5 23/12/2022

12

PA.DICATECH Art. 18 C4.23.01 (nella delibera del 

23/12/2022 era indicata erroneamente una 

procedura di reclutamento per I fascia in luogo 

della II fascia)

PA Mario MARINELLI DICATECh ICAR/05 – Trasporti 0,7 23/12/2022

13 PO.DICATECH.18C1.23.04 PO
Daniele Biagio 

LAUCELLI
DICATECh 

ICAR/02 - Idrologia, 

costruzioni idrauliche e 

marittime

0,3 23/12/2022

14 PO.DICATECH.18C1.23.05 PO Claudia Vitone DICATECh ICAR/07 – Geotecnica 0,3 23/12/2022

15 PO.DICATECH.18C1.23.06 PO  Giuseppe FLORIO DICATECh 
MAT/07 – Fisica 

matematica
0,3 23/12/2022

16 RUTDB.DFIS.23.04 RUTDb Marilena GIGLIO DFIS
FIS/01 – Fisica 

sperimentale
0,65 23/12/2022

A valere su Dip. di 

Eccellenza

17 PO.DMMM.18C1.23.07 PO Salvatore DIGIESI DMMM
 ING-IND/17 – Impianti 

industriali meccanici
0,3 23/12/2022

18 PO.DMMM.18C1.23.08 PO IN CORSO DMMM
ING-IND/08 – Macchine 

a fluido
0,3 23/12/2022

19 PO.DMMM.18C1.23.09 PO
Francesco 

BOTTIGLIONE
DMMM

ING-IND/13 – 

Meccanica applicata 

alle Macchine

0,3 23/12/2022

20 PO.DMMM.18C1.23.10 PO
Michele 

FIORENTINO 
DMMM

 ING-IND/15 – Disegno 

e metodi 

dell’ingegneria

0,3 23/12/2022

21 RUTDB.DMMM.23.10 (2POSTI) RUTDb

Antonio 

PICCININNI - 

Nicola CONTUZZI

DMMM

ING-IND/16 – 

Tecnologie e sistemi di 

lavorazione

1,15 23/12/2022
Antonio Piccininni  su 

Dip. Eccellenza

22 RUTDB.DMMM.23.11 RUTDb Vito CACUCCIOLO DMMM

ING-IND/13 – 

Meccanica applicata 

alle macchine

0,65 23/12/2022

23 RUTDB.DMMM.23.12 RUTDb
Angelo 

NATALICCHIO
DMMM

ING-IND/35 – 

Ingegneria economico-

gestionale

0,5 23/12/2022

24 RTT.DEI.23.02 RTT Mauro DI NARDO DEI

ING-IND/32 - 

Convertitori, macchine 

ed azionamenti 

elettrici

0,5 23/12/2022

25 RTT.DEI.23.04 RTT

IN CORSO 

(precedente 

procedura deserta 

cod. 

RTT.DEI.23.01)

DEI
 ING-INF/03 - 

Telecomunicazioni
0,5 23/12/2022

26 RTT.DEI.23.03 RTT
Vito Walter 

ANELLI
DEI

 ING-INF/05 - Sistemi di 

elaborazione delle 

informazioni

0,5 23/12/2022

27 RUTDB.DEI.23.08 RUTDB
Michele 

ROCCOTELLI
DEI

ING-INF/04 – 

Automatica
0,25 01/12/2022

Gli ulteriori 0,25 

gravano sul 

contingente ordinario 

progrmmazione Dip. 

28
PA.DMMM  Chiamata diretta art. 1, comma 9 Legge 

230/2005
PA Francesco Ciampa DMMM ING-IND/04 0,7 30-31/3/2023

29 RUTDb.DEI.23.15 RUTDb
Giuseppe 

COVIELLO
DEI

ING-INF/01 – 

Elettronica
0,5 01/12/2022

13,2Totali 

Piano Straordinario DM 445/2022
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7 Chiamata docenti APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità, la chiamata dei seguenti docenti: 

- dott. Giuseppe Coviello nel ruolo di ricercatore a tempo determinato, della durata di 36 mesi, con regime di impegno a 

tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lettera b), della Legge 30/12/2010, n. 240, presso il Dipartimento di Ingegneria 

Elettrica e dell’Informazione nel s.s.d. ING-INF/01 “Elettronica”; 

- dott. Gianluca Orlando nel ruolo di ricercatore a tempo determinato, della durata di 36 mesi, con regime di impegno a 

tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lettera b), della Legge 30/12/2010, n. 240, presso il Dipartimento di Meccanica, 

Matematica e Management nel s.s.d. MAT/05 “Analisi matematica”; 

- dott.ssa Michela Ceria nel ruolo di ricercatore a tempo determinato, della durata di 36 mesi, con regime di impegno a 

tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lettera b), della Legge 30/12/2010, n. 240, presso il Dipartimento di Meccanica, 

Matematica e Management nel s.s.d. MAT/03 “Geometria”. 

8 
Chiamata diretta ai sensi dell’art. 1, 

comma 9 della Legge n. 230/2005 
APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità: 

- di autorizzare la chiamata diretta, ai sensi dell’art. 1, comma 9, della Legge 230/2005 e dell’art. 3, comma 1, lett. a) del 

D.M. 22/07/2022 n. 919, del dott. Vito Cacucciolo, nel ruolo di professore di II fascia, classe iniziale, con regime di 

impegno a tempo pieno, nel settore scientifico-disciplinare ING-IND/13 “Meccanica applicata alle macchine”, quale 

studioso vincitore di Programma finanziato dallo European Research Council (ERC), Starting Grants 2023; 

- di autorizzare l'ufficio competente all'invio della suddetta richiesta al MIUR, con procedura PROPER, per i conseguenti 

adempimenti di competenza;  

- che la relativa spesa, pari a 0,7 P.O., nelle more dell’eventuale assegnazione, ad opera del competente Dicastero, del 

cofinanziamento di 0,35 P.O., gravi:  

▪ quanto a 0,65, a valere sul contingente di 24,75 P.O. relativo alla programmazione del personale docente 2022-2024 di 

cui alla delibera del C. di A. del 1° dicembre 2022 (quota Piano Straordinario DM 445/2022);   

▪ quanto a 0,05 P.O., a valere sulle residue disponibilità di 5,96 punti organico di cui alla medesima, predetta delibera del 

Consiglio di Amministrazione. 

9 
Proroga dei contratti di lavoro a tempo 

determinato  
APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità: 

- di autorizzare la proroga, per la durata di 12 mesi, del contratto di lavoro a tempo determinato dell’arch. Raffaele Tarallo e 

dell’ing. Sante Lo Drago, inquadrati nella cat. D, dell’area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati;  

- che la relativa spesa sui conti analitici del budget di Ateneo CA.04.43.09.01.01 “Amministrativi e tecnici a tempo 

determinato”, per euro 16.196,31, C.A.04.43.09.01.02 “Oneri previdenziali a carico Ente su retribuzioni amministrativi e 

tecnici a tempo determinato”, per euro 5.516,31, e CA.04.43.09.01.03 “Oneri IRAP su retribuzioni amministrativi e tecnici 

a tempo determinato”, per euro 1.404,41.  

10 

Attuazione del progetto “Orientamento 

attivo nella transizione scuola-

università” (M4C1-24) nell’ambito del 

PNNR - Missione 4 “Istruzione e 

ricerca” - Componente 1 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi 

all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università” A.S. 2023/2024  

RITIRATO - 

11 

Accordo Quadro per la realizzazione del 

programma di attività relative al D.D. del 

MIMIT del 29 gennaio 2018 tra il 

APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità: 

- di approvare l’Accordo Quadro per la realizzazione del programma di attività relative al D.D. del MIMIT del 29 gennaio 

2018 tra il Consorzio Meditech – Mediterranean Competence Centre 4 Innovation e Politecnico di Bari;  
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Consorzio Meditech - Mediterranean 

Competence Centre 4 Innovation e 

Politecnico di Bari (referente Prof. 

Pontrandolfo)  

- in caso di approvazione, di dare mandato al Rettore, in qualità di Legale Rappresentante, di sottoscrivere l’Accordo in 

parola e di apportare eventuali modifiche/integrazioni non sostanziali ove si rendessero necessarie; 

- di designare quale responsabile della quota di attività del Politecnico di Bari, di cui all’art. 2, comma 9, il Prof. Pontrandolfo. 

12 

Accordo Quadro CONSIP Lotto 5 Sud - 

Digital Transformation - Autorizzazione 

all’adesione  

APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, con un voto contrario: 

- di autorizzare l’adesione del Politecnico di Bari all’Accordo Quadro Consip per l’affidamento dei servizi di Digital 

Transformation per le Pubbliche Amministrazioni, ID 2069, Lotto 5, CIG 81273651C5 – CUI 93051590722202300093  al 

fine di consentire la sottoscrizione di apposito contratto esecutivo con il RTI Intellera Consulting S.r.l., Almaviva – the 

Italian Innovation Company spa, Openknowledge S.r.l., Altaformazione S.r.l., Talent Garden Milano S.r.l. per l’importo 

complessivo di € 150.800,00 (euro centocinquantamilaottocento/00), oltre Iva come per legge, per la fruizione dei servizi 

in premessa richiamati e meglio dettagliato nell’allegato Piano Operativo, parte integrante del presente provvedimento, con 

adeguamento del contenuto della documentazione all’esame di questo Consesso ai riferimenti normativi di cui al d. lgs. 

36/2023;  

- che le funzioni e i compiti relativi all’esecuzione del contratto siano assolti dal Responsabile Unico di Progetto;  

- di individuare quali referenti del suddetto Accordo i Proff. Michele Ruta, Delegato del Rettore per la Transizione al Digitale, 

e Vito Gallo, Delegato del Rettore all’attuazione del PNRR; 

- di prendere atto della nomina del dott. Luca Fortunato quale Responsabile Unico del Progetto (RUP), giusta art. 15 del 

D.Lgs. n. 36/2023, in quanto soggetto dotato del necessario livello di inquadramento giuridico e di competenze 

professionali ed esperienziali adeguate in relazione ai compiti per i quali è nominato; 

- che la spesa gravi pro-quota sulle sui contributi a favore del Bilancio di Ateneo, rivenienti dalle spese generali di ciascun 

progetto finanziato nell’ambito del PNRR M4C2.  

13 

Sperimentazione di un processo di 

approvvigionamento di beni e servizi 

attraverso l’utilizzo del marketplace 

Amazon Business: autorizzazione 

all'affidamento 

APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità: 

- di autorizzare l’acquisizione di beni e servizi aventi le caratteristiche indicate in narrativa dalla società AMAZON 

BUSINESS EU SARL, mediante attivazione di un account istituzionale dell’Ateneo, articolato in account di secondo livello 

per ogni Struttura ordinante, nei limiti dell’importo complessivo di euro 139.500,00, oltre IVA.;  

- che le spese da sostenere a valere sul predetto importo siano di volta in volta precedute dalla preventiva verifica, ad opera 

delle Strutture interessate, della relativa copertura finanziaria;  
- di dare mandato al Direttore Generale di procedere alla sottoscrizione della convenzione per l’acquisto di prodotti sul sito 

internet di Amazon Business, parte integrante del presente deliberato; 

- di individuare, quali referenti del suddetto Accordo, i Proff. Michele Ruta, per gli aspetti riferiti alla transizione al digitale, 

e Antonio Messeni Petruzzelli, per gli aspetti relativi all’approvvigionamento di beni e servizi;  

- di prendere atto della nomina del dott. Luca Fortunato quale Responsabile Unico del Progetto (RUP), giusta art. 15 del 

D.Lgs. n. 36/2023, in quanto soggetto dotato del necessario livello di inquadramento giuridico e di competenze 

professionali ed esperienziali adeguate in relazione ai compiti per i quali è nominato. 

14 

Approvazione Programma d’intervento 

di adeguamento alla normativa 

antincendio finalizzato all’erogazione 

del finanziamento di €1.507275,00 

assegnato a questo Politecnico da parte 

del MUR ex D.M. n. 455 del 10 maggio 

2023. 

APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità: 

- di approvare il Programma “Lavori complementari per l’adeguamento alla normativa di sicurezza e antincendio delle 

strutture presenti nel Campus E. Quagliariello” da proporre al MUR per l’ottenimento del finanziamento previsto dal D.M. 

455 del 10 maggio 2023 di un finanziamento di € 1.507.275,00; 
- di dare mandato al settore competente a procedere con la predisposizione della documentazione necessaria per la richiesta 

di finanziamenti di programmi edilizi nel rispetto delle disposizioni indicate nel bando MUR di cui al DM in parola. 
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15 

Accordo di collaborazione tra l'Agenzia 

nazionale per le nuove tecnologie, 

l'energia e lo sviluppo economico 

sostenibile - ENEA e il Politecnico di 

Bari finalizzato alla realizzazione di una 

attività di ricerca dal titolo: 

“Progettazione, implementazione e test 

di modelli per la riconfigurazione delle 

reti e microreti di distribuzione in 

presenza di guasti in ottica di 

miglioramento dell’adeguatezza, 

sicurezza e resilienza”. Referente Prof. 

Sergio Bruno 

APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità: 

- di approvare l’Accordo di collaborazione tra l'Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, l'energia e lo sviluppo economico 

sostenibile - ENEA e il Politecnico di Bari finalizzato alla realizzazione di una attività di ricerca dal titolo: “Progettazione, 

implementazione e test di modelli per la riconfigurazione delle reti e microreti di distribuzione in presenza di guasti in 

ottica di miglioramento dell’adeguatezza, sicurezza e resilienza”; 

- di dare mandato al Rettore, in qualità di Legale Rappresentante, di sottoscrivere l’Accordo; 

- di confermare quale Responsabile scientifico per l’esecuzione e la gestione delle attività oggetto dell’Accordo il Prof. 

Sergio Bruno. 

16 

Fondazione ITS GREEN&BLUE: 

adesione del Politecnico di Bari come 

socio fondatore 

APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità: 

- di aderire, in qualità di socio fondatore, alla “Fondazione ITS Academy GREEN & BLUE”; 

- di dare mandato al Rettore ogni più ampio potere per procedere all’adesione alla costituenda Fondazione; 

- di far gravare il contributo spettante al Politecnico di Bari, ai fini della costituzione del patrimonio della Fondazione, di cui 

all’art. 4 dello Statuto, sui fondi nella disponibilità dei docenti afferenti al SSD ING-INF/05; 

- di dare mandato al Rettore di nominare il rappresentante del Politecnico di Bari quale componente dell’Assemblea dei 

partecipanti, di cui all’art. 12 dello Statuto; 

- di dare mandato al Rettore di individuare il rappresentante del Politecnico di Bari quale componente del Comitato tecnico-

scientifico, di cui all’art. 13 dello Statuto. 

17 Adesione Poliba al Consorzio ePIXfab APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità: 

- di approvare l’adesione del Politecnico di Bari al Consorzio ePIXfab; 

- di far gravare le quote di partecipazione ad ePIXfab, di importo pari a € 500,00/anno, su fondi di progetto nella disponibilità 

della Prof.ssa Ciminelli, che verranno successivamente indicati dal docente; 

- di nominare la Prof.ssa Ciminelli, professore ordinario afferente al Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 

dell’Informazione, quale referente di Ateneo per il Consorzio ePIXfab. 

 


